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9月份韓國失業率創11年來最高紀錄
據韓國首爾經濟新聞10月13日報導，韓國統計廳日前公布「9月份

雇用動向」，今（2016）年9月份韓國失業率為3.6%，較去（2015）

年同期上升0.4個百分點，9月份單月之失業率紀錄中，為自2005年

3.6%後，創11年來最高紀錄，而9月份之失業人數為98萬6,000人，

逼近100萬人，就業人數為2,653萬1,000人，較去年同期僅增加26萬

7,000人。另今年9月份韓國青年（15∼29歲）失業率亦攀升至9.4%，

較去年同期增加1.5個百分點，為開始進行相關統計以來之最高紀錄。

韓國企劃財政部稱，9月份失業率上升至3.6%主要係受中秋節連休

及氣候變化之影響，但目前三星電子Galaxy Note 7宣告停產及中斷銷

售，加上現代汽車公司罷工等引發之衝擊，已經擾亂整體就業情況，預

計未來再連帶影響相關零組件廠商可能進行裁員，或合作廠商因生產衰

退，減少雇用，10月份以後雇用市場可能將大幅萎縮。

另據現代經濟研究所表示，目前韓國雇用市場景氣惡化並非暫時性

現象，預估至明（2017）年上半年前，情況應無法有所改善，更可能

形成雇用惡化造成家庭所得減少、消費低迷、企業銷售衰退，再導致雇

用減少等惡性循環。此外，部分學者專家分析，自9月28日開始施行之

金英蘭法（禁止非法請託及收受財物等賄賂行為之法規）估計將使飲食

業經營產生嚴重損失，失業人數應會再持續增加。

泰皇蒲美蓬過世之經貿影響評估

綜合10月13、14日外電報導，泰皇蒲美蓬（Bhumibol Adulyadej）

10月13日因病過世，泰國總理巴育宣布即日起泰國進入為期1年的國

喪期，所有娛樂活動必須暫停30天。另外，所有政府機構和學校從即

日起的30天內降半旗，公務員在1年之內穿黑服守喪，普通公民自願服

孝。據經濟部國際貿易局國際商情10月19日彙整有關泰皇蒲美蓬過世

對泰國經貿之影響，包括：政務照常運作、延遲法律批准程序之疑慮解

除、外資迄今未受影響等。研析如下：

一、政務照常運作：泰國巴育總理要求閣員秉持泰皇蒲美蓬遺志，

團結友愛並照常行政運作，相關立法程序亦應依原定時程進行。另因目

前情勢穩定，社會沒有異常現象，請各單位施政時提供民眾各項便利。

目前泰國並無動亂或政局變化跡象；惟因各部會正積極籌辦治喪相關事

宜，預料本年10月底前業務推動或將較平常緩慢。

二、延遲法律批准程序之疑慮解除：由於泰國法律必須送呈泰皇批

准方能生效，部分外國媒體報導王儲瓦集拉隆功以「與民同哀」為由暫

緩登基事，可能延遲法律批准程序。惟在王儲表達暫緩登基後，樞密院

主席秉‧丁納素拉暖（Prem Tinsulanonda）上將已依憲法及歷史慣例

成為「攝政」，可代為行使國王職權，故延遲法律批准程序之疑慮將可
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解除。另巴育總理亦宣布，2017年之國會大選將按

原定計畫舉行。

三、外資迄今未受影響：日本為泰國最大外資

來源，累計投資金額為531億美元，家數則達4,567

家。日本富士新聞特別採訪此間日商獲稱，營運並未

受到影響，僅部分泰籍員工之士氣較為低落。據了

解，亦有泰國台商擔心員工士氣問題，如妥善安撫，

將不致波及正常營運。

依現況研判，在政局穩定，且經濟相關負面訊息

侷限於民間消費及觀光產業的狀況下，泰皇過世對泰

國經濟之影響有限，後續發展仍待觀察。

新加坡連續第六年居世界經濟論壇

全球競爭力第二

世界經濟論壇（World Economic Forum）9月28

日公布「2016∼2017年全球競爭力」排名，瑞士連

續第八年居首，新加坡連續第六年位居瑞士之後（排

名第二），美國依舊排名第三，其他全球競爭力十強

沒有新入榜者，僅排名稍有改變，荷蘭超越德國奪得

第四，德國退居第五，瑞典及英國一舉躍至第六及第

七，超越日本、香港及芬蘭，不過世界經濟論壇的報

告特別指出，英國的資料是在脫歐之前統計的。

該報告根據12個指標評估各經濟體的經濟競爭

力，包括：制度建設、基礎設施、保健與教育、市場

規模及宏觀經濟環境，同時考慮到商界領袖對政府效

率及透明度的評估。報告指出，新加坡在十個評估領

域都位居十大，其中高居首位的項目為高等教育與培

訓、產品市場效率、公共領域績效、基礎設施，高居

第二位的為其他五個領域，包括：新加坡的公共機構

透明而有效率（僅屈居芬蘭之後），此外，新加坡具

備穩定的宏觀經濟環境（排第11位），公共財政穩

健，2010年以來新加坡政府保持財政盈餘，然而，

在最尖端的競爭力領域，新加坡的排名仍落後於表現

最佳的國家，尤其是在商業成熟度的排行令人失望，

排名第19位，創新能力排名只得第9位。

至於瑞士，以創新力、發達的商業環境及世界最

有效率的勞動力隊伍表現最佳，另在科技能力方面取

得顯著進步，而成為科技準備程度最佳的國家；美國

的排名則是得到創新能力、商業成熟度、市場規模、

金融市場發展、勞動市場效率及高等教育及培訓的支

持。

該報告另指出，過去10年，各經濟體開放程度

下滑正威脅經濟成長與創新，其中非關稅貿易措施盛

行是主要因素，而量化寬鬆等貨幣政策並不足以維持

泰國國王蒲美蓬10月13

日病逝，享壽88歲，泰

國舉國哀悼。
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成長，此外，合時的商業模式及投資新創企業，則與

基礎建設、技術、有效率的市場同樣重要。

越南政府擬放寬外商投資物流產業規定

據越南西貢經濟時報週刊10月13日報導，越南

工商部法制司代表表示，依據越南WTO入會承諾，

越南自2014年1月1日起對外商全面開放倉儲服務業

（CPC 742）及運輸代理業務（CPC 748），惟越南

總理2007年第140/2007/ND-CP號公告第5條第3項b

點及c點卻規定，外商應與越方合作設立聯營公司，

方可從事倉儲服務業及運輸代理業務之投資等，明顯

定與世貿組織規範不符。為此，越南工商部刻正針對

上述第140/2007/ND-CP號公告內容進行修訂，目前

正在徵詢業界意見。主要內容修訂如下: 

一、物流產業將包括倉儲服務、通關勞務及陸

路、水運和鐵路運輸；

二、外商投資經營物流產業條件：外商可在越南

以全外資公司型態投資部分物流產業，涵蓋國際海

運、貨櫃倉儲場地、貨品運輸代理及電信轉發業務；

三、外商須與越方合作投資之產業，包括貨品運

輸仲介、貨品檢、驗、國內水運、鐵路運輸、陸路運

輸等，其中依產業外商可持聯營公司股權不可超過

49%至51%不等。

世界銀行經濟報告預測柬埔寨明後年經濟

增長6.9%
據柬埔寨星洲日報網站10月6日報導，世界銀行

10月5日發布的《東亞與太平洋地區經濟半年報》預

測，受到選舉不明朗局勢和美國升息等因素影響下，

柬埔寨本年國內生產毛額（GDP）將增長7%，而明

年和後年則將增長6.9%。

該報告指出，明年成衣出口預料將維持強勁增長

水準（本年上半年增長10.5%，去（2015）年同期

則為7.8%），惟建築領域成長速度將會放慢下來，

而旅遊領域則會因更多直飛航班的開通而受益。該報

告另指出，明年舉行的鄉分區選舉和後年舉行的全國

大選、美國聯邦儲備局調高利率及全球經濟成長緩

慢，皆對柬埔寨經濟展望帶來負面影響。

世銀建議柬政府須解決電費高昂問題和縮小技術

鴻溝，以吸引更多製造業轉移至柬埔寨，如農業加

工、電子和汽車零件，使柬埔寨工業產品出口多元化。

目前柬埔寨出口商品中，成衣和鞋子高居八成比例。

該報告指出，柬埔寨正大力改善交通基礎設施和

運輸成本，積極朝成為區域物流中心目標努力。世銀

提醒柬金融監管機構繼續推行謹慎宏觀措施，加強監

管、協調和資訊品質，特別是密切監督小額貸款領

域，避免其深陷債務危機。該報告指出，雖然出現放

緩跡象，惟柬埔寨截至今年6月私人信貸增長率仍高

達26.9%，而存款增長率為19.3%。

香港最低工資上調至34.5港元
據香港新浪網10月8日報導，香港最低工資委

員會勞資雙方10月7日達成共識，將目前32.5港元時

薪上調2港元至34.5港元，近15.4萬基層雇員受惠，

最新工資水準將於2017年5月1日實施。經濟學家認

為，調整雖略高於過去兩年累積通膨的4%，但水準

算合理，又預測上調工資將加劇勞工錯配現象。

最低工資時薪由32.5港元上調兩元至34.5港元，

升幅達6.15%。根據香港政府統計處2015年數字顯

示，將有15.4萬雇員受惠，其中主要為零售、飲食、

物業管理、保全及清潔服務等行業。據勞方消息人士

指出，勞工界希望幅度較通膨實質成長，本次增幅

6%，雖然未達35港元，但仍算可接受。

最低工資水準每兩年進行一次檢討，經濟學家關

焯照認為，最低工資有莫大的「漣漪效應」，除工資

以外，牽涉到物價及成本等問題，分析指出，過去2

年通膨率分別約為2%，累積兩年後物價水準粗略為

4%，此次加幅逾6%較累積兩年的通膨較高，或將

引起更多成本上漲情況。

關焯照指出，香港勞工市場出現錯配情況，較需

勞力及較厭惡的工作，愈來愈少人願意做，例如清潔

工作及飲食行業等，目前以最低工資已經難以聘請人

員，最低工資一旦上調，此類行業亦要跟隨調整，否

則將面對人員流失問題。不過，最低工資仍能保障議

價能力低、較多人願投身的工作，如保安及物業管理

等。


