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「2026 第 48 屆國際技能競賽」工作報告 

海基會 115.09.30 

壹、前言 

一、 國際技能競賽(WorldSkills Competition)源於二次戰

後的歐洲，當時許多國家面臨青年就業與技術人才不足

的問題，由教育工作者提出透過技能競賽，鼓勵青年學

習專業技術，並提升社會對技職教育的重視 。1950 年代

首屆競賽在西班牙舉行，之後隨著更多國家加入，逐漸

發展為全球規模最大的技能競賽。 

二、 競賽由國際技能組織(WSI)統籌辦理，目前擁有 90 個會

員國，為推動技能發展及辦理技能競賽的組織。競賽每

2 年一次，匯聚世界各國青年技能人才，在各項專業職

類同場競技，職類項目有製造工程技術、營建技術、資

訊與通訊技術、運輸與物流、藝術與時尚及社會與個人

服務等 6 大類。 

三、 國際技能組織規定由各會員國通過選拔 、遴選程序，選

出具備參賽職類所要求的技能與資格，並符合該職類的

技術規範，大多數職類項目規定年齡上限為比賽當年不

超過 22 歲，部分職類上限為 25 歲 ，本屆國際技能競賽

各國選手平均年齡為 21 歲。 

 

貳、 賽事與成績 

一、 第 48 屆國際技能競賽於本(115)年 9 月 22 日至 9 月 27

日在中國上海國際會展中心舉行，共有 64 項職類，我

國派出 53 名國手參加 47 項職類競賽。本屆新增 7項職
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類(軌道車輛技術、無人機系統、智慧安防技術、軟體測

試、數位互動媒體設計、牙體技術、零售服務) ，總計來

自全球 68 個國家，1385 位選手參賽。 

二、 本屆競賽我國獲得 3 面金牌(商務軟體設計、花藝、網

路安全) 、3 面銀牌(機電整合、家具木工、美容) 、7 面

銅牌(CAD 機械設計製圖、行動應用開發、美髮、西點製

作、汽車技術、展示設計、麵包製作) ，以及 30 個優勝 ，

共計 43 個職類獲獎。 

三、 本屆整體獲獎率 91.5%較上屆(2 金、3銀、10 銅、28 優

勝)86%提升許多 ，各職類表現優異，顯示我國在製造工

程技術、資訊與通訊技術及社會與個人服務等職類具有

優勢。 

 

參、綜合觀察 

一、 我國於 1971 年加入 IVTO 國際職業訓練組織 (WSI 國際

技能組織的前身) ，中國則於 1983 年正式加入，並成功

申請 2022 年第 46 屆競賽在上海舉辦，後來因疫情延期

至 2026 年第 48 屆辦理 。由於競賽首度在中國舉行 ，本

會亦首次派員隨團參與國際技能競賽，主要工作為必要

時運用台商及聯繫網絡資源，提供即時支援與必要協助。

整體而言，我國選手表現優異，代表團各項工作皆能順

利進行，圓滿完成任務。 

二、 國際技能組織(WSI)主導競賽期間所有事項之運作，規

範本屆各國代表團享有入出境通關禮遇，我國代表團成

員在上海機場(虹橋機場及浦東機場)通關時走專屬綠
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色通道 ，過程順遂平和，未遭遇海關或公安部門留置或

盤查等狀況 ，在於團員皆能依照陸委會提供之審慎評估

風險以及隨身用品檢查等行前準備工作。 

三、 我國參與 WSI 之名稱慣例為「Chinese Taipei」，縮寫

為「TW」，排序以「T」字為準。多年來在中國舉辦的國

際賽事，常遇國格遭矮化之情事，如 9 月 22 日開幕典

禮中，在會場中現場播報 、螢幕字幕以及選手進場排序，

皆依慣例正常進行 ，惟在網路直播頻道的字幕，卻刻意

將我國名稱顯示為 「Chinese Taipei, China」，對於中

國的小動作，代表團已事先預擬處置方案，翌日即向 WSI

表達抗議，故閉幕典禮則未再發生。日後我國參與在中

國舉辦的各項賽事 ，宜參考過往部會參賽經驗，預先規

劃應處作為。 

 


